ESTATUTOS DA ASSOCIACAO SEGUNDA CHANCE (2024-03-01)

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.
(Denominagao, Natureza e Duragao)

A Associagcdo Segunda Chance, € uma associacao privada sem fins lucrativos, que durara por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes estatutos e pela lei.

Artigo 2.
(Sede e Delegagoes)

1. A Associagado tem a sua sede na Rua Campos Monteiro 35, rés-do-chdo, 2725-481 Mem Martins,
freguesia de Algueirdo-Mem Martins, concelho de Sintra.

2. Para a realizagao dos seus fins, a Associacdo podera adquirir, arrendar ou de qualquer outra forma
contratar locais ou dependéncias necessarias a instalagdo dos seus servigos.

3. Por deliberagdo da Assembleia Geral, podera a Associagdo integrar-se em quaisquer outras
organizagdes congéneres, nacionais ou internacionais, nomeadamente unides, federagdes ou
confederacoes.

Artigo 3.
(Fins da Associagao)

A associacao tem como fim contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas em situacao de
sem abrigo e das familias carenciadas. Para alcancar estes propdsitos, a associagdo obtém e gere os
recursos que lhe estejam afetos, oferece apoio moral, informativo, técnico e material, coopera com
servigos publicos e privados, e desenvolve atividades sociais.

CAPITULO I
Dos Associados

Artigo 4.
(Associados)

1. Podem ser Associados todas as pessoas singulares ou pessoas coletivas publicas ou privadas que
se proponham contribuir para os fins da associacao.

2. As pessoas com idade inferior a 16 anos s6 serdo aceites se tiverem sido previamente autorizados,
por escrito, pelo tutor do menor.



Artigo 5.
(Categorias de Associados)

A Associacao pode ter trés categorias de Associados:

A

B.

C.

D.

Associados Fundadores - Todas as pessoas que outorgaram na escritura publica de constituigdo
da Associacao;

Associados Efetivos - Todas as pessoas singulares ou coletivas que, venham a ser como tal
admitidas, incluindo-se também os Associados Fundadores;

Associados Honorarios - Todas as pessoas singulares ou coletivas que, preenchendo os
requisitos estatutarios, tenham diretamente colaborado com a Associagdo na prossecug¢ao dos
fins desta, tenham contribuido diretamente para engrandecer a prépria Associagcdo e/ou
entidades que pela sua relevancia e/ou prestigio profissional dignifiquem a atividade
desenvolvida pela Associacéo.

Associados de Mérito - Todas as pessoas singulares ou coletivas que, preenchendo os requisitos
estatutarios, sejam de especial relevancia para a Associa¢ao na prossecugao dos seus fins.

Artigo 6.
(Aquisicao da Qualidade de Associado)

1. Para adquirir a qualidade de Associado:

A

B.

Associado Efetivo ou Associado Honorario:

a. O interessado devera preencher o formulario de proposta, que estara disponibilizado no
website da associagcdo. Posteriormente o mesmo sera sujeito a apreciagao e deliberagéo
da Direcao da Associacao, mediante a verificacdo dos elementos necessarios constantes
nos estatutos e no regulamento interno, de modo a comprovar as condi¢cdes de
admissé&o. O resultado devera ser comunicado no prazo maximo de 30 (trinta dias).

b. A qualidade do Associado produz efeitos apds a aprovacao da sua proposta por parte da
Direcao e apds o pagamento da quota anual a fixar pela Dire¢ao, para o que dispde de
um prazo de quinze dias a contar da data da comunicagado da sua admisséo.

Associado de Mérito:

a. A qualidade de Associado de Mérito ndo pode ser adquirida, jd que esta é atribuida
diretamente pela Diregado da Associagao.

b. A qualidade do Associado produz efeitos apds a Direcdo da Associacao apresentar o
interessado a Assembleia Geral, e daqui venha uma aprovagao para o efeito.

2. Da deliberagao da Direcao podera haver recurso para a primeira Assembleia Geral que se efetuar.

3. A qualidade de Associagao nao é transmissivel por ato entre vivos ou por sucessao.

Artigo 7.
(Direitos dos Associados Efetivos)

Os Associados Efetivos tém os seguintes direitos:

A.
B.

C.

Participar e votar nas Assembleias Gerais.

Eleger, serem eleitos e propor outros Associados para os 6rgaos sociais apés decorridos 180
dias da sua admissao;

Participar nas atividades e iniciativas da Associagao;

Formular, por escrito dirigido a Dire¢do, as sugestdes que entenderem convenientes para melhor
prossecucao dos fins da Associacao;

. Propor novos Associados;



F. Requerer a convocacao da Assembleia Geral nos casos extraordinarios e pela forma prevista na
lei civil e nos estatutos;

G. Todos os demais direitos que lhe forem conferidos legal ou estatutariamente.

H. Examinar os livros e as contas da Associagao nas condi¢des fixadas por lei e pelos estatutos.

Artigo 8.
(Deveres dos Associados)

Constituem deveres dos Associados:

A. Cumprir com rigor todas as determinagdes dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos sociais
da Associagcdo, bem como atuar de maneira a garantir a eficiéncia, disciplina e prestigio da
Associacio;

Respeitar e tratar com urbanidade todos os membros da Associagao;

Pagar regularmente a quota conforme prazo, forma e importancia determinada pela Direcao;

Exercer, com zelo e diligéncia os cargos sociais para que forem eleitos;

Assistir as reunides da Assembleia Geral, especialmente aquelas para que tenham requerido

convocagao extraordinaria;

Comunicar a Diregao, no prazo de quinze dias, qualquer alteracao dos elementos de identidade

ou residéncia constantes na proposta de inscrigcéo;

G. Contribuir com os conhecimentos técnicos ou profissionais que considerarem mais-valias para a
realizacao dos fins da Associacéo.
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Artigo 9.
(Associados Honorarios e Associados de Mérito)

Os Associados Honorarios e Associados de Mérito, quando nao integram a categoria de Associados
Efetivos, ndo podem ser eleitos para os cargos sociais, nem tém os demais direitos previstos no Artigo
7., competindo-lhes ainda assim zelar pelo bom nome da Associagao e os demais deveres previstos no
Artigo 8.

Artigo 10.
(Suspenséo da qualidade de Associado)

1. Poderao ser suspensos dos seus direitos, mantendo contudo os seus deveres, os Associados que
pratiquem infragdo cuja gravidade nao justifique a deliberagdo de exclusao, e ainda, sem necessidade
de qualquer deliberagao prévia, os que nao efetuem o pagamento de quotas e demais contribui¢cdes
devidas por periodo superior a doze meses.

2. A deliberacao da suspensao referida no numero anterior € da competéncia da Direcao e aplicar-se-a,
entre outros, nos seguintes casos:
A. O Associado ou o seu representante, prejudique o bom-nome da Associagao;
B. O Associado ou o seu representante, esteja em situacdo temporaria de incompatibilidade de
interesses pessoais e/ou profissionais para com a Associacgao, seus interesses e fins.

3. A duracdo da suspensao sera deliberada em reunido de Direcdo e comunicada por escrito ao
Associado, ndo podendo esta exceder o prazo maximo de um ano.

4. No caso referido na alinea B. do numero 2 a suspensdo devera manter-se pelo menos durante a
dependéncia da situacdo ndo podendo este prazo exceder de um ano.



5. Excedido o prazo de um ano e mantendo-se a situagdo que levou a suspensao do Associado, este
sera excluido de forma automatica e definitiva.

6. Da deliberagao de suspensao cabe recurso no prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral.

Artigo 11.
(Perda da qualidade de Associado)

1. A perda da qualidade de Associado verifica-se:
A. Por renuncia apresentada mediante carta registada com aviso de rececgéo dirigida a Direcdo, s6
produzindo os seus efeitos apds a recegao desta.
B. Por deliberagcdo da Direcao que decidira pela exclusao do Associado sempre que este pratique
ato de tal forma grave que torne impossivel a sua permanéncia na Associacdo, nomeadamente:

a. O Associado ou o seu representante, prejudique a Associa¢ao, o seu bom nome, honra,
imagem ou prestigio;

b. Violar ou desrespeitar os fins e interesses estatutarios;

c. Sempre que o Associado deixe de pagar as quotas por periodo superior a um ano e caso
essa situacao se mantenha durante 15 dias apés a notificacdo para pagamento;

d. O Associado ceder a favor de terceiros, quaisquer vantagens, beneficios ou auxilios
ligados a sua qualidade de Associado e que lhe sejam concedidos pela Associagdo sem
que para tal esteja autorizado.

e. Os que deixarem de satisfazer os requisitos da admisséo;

f. Iniciado o processo de exclusido sdo suspensos todos os direitos socios de Associado até
a deciséo final.

2. A deliberagcdo de exclusdo prevista nos artigos anteriores devera ser precedida de todos os
elementos necessarios a uma decisdo justa e fundada, nomeadamente procurando-se atender se
possivel, aos argumentos escritos em carta ou documento assinado pelo Associado, ao qual é
concedido um prazo de oito dias uteis, para que alegue os motivos que a levaram a assumir tal conduta.

3. A deliberacao de exclusio devera constar da ata da respetiva reunido de Diregcdo em que foi discutida
e aprovada, e devera ser comunicada a interessada por carta registada com aviso de recegéo.

4. Da deliberacao de exclusao cabe recurso no prazo de trinta dias, para a Assembleia Geral.
Artigo 12.
(Efeitos)
O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagao, nao tem direito a receber as

quotas que haja pago e perde o direito social, sem prejuizo da sua responsabilidade pelas prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

CAPITULO Il
Dos Orgaos Sociais



Artigo 13.
(Orgaos)

S0 6rgaos da Associacdo a Assembleia Geral, Diregdo e Conselho Fiscal.

Artigo 14.
(Eleigao)

1. A eleicdo dos o6rgaos sociais sera feita por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Ordinaria
constituida em Assembleia Eleitoral, devidamente convocada para o efeito com ftrinta dias de
antecedéncia e por maioria de votos e para um mandato de quatro anos, sendo permitida a reeleicao.

2. As listas para os 6rgaos sociais deverao identificar os candidatos e os 6rgaos a que concorrem. Os
Associados a concerrer para a Diregao, ndo podem concorrer em simultdneo para o Conselho Fiscal, e
vice-versa.

3. As listas devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até quinze dias antes
da data designada para as eleigbes, a fim de ser verificada a regularidade das candidaturas e
promovidos 0s passos necessarios a realizagao do ato eleitoral.

4. As Assembleias Gerais Ordinarias com fins eleitorais, além de outros, efetuam-se a cada quatro
anos, e as Assembleias Gerais intercalares eleitorais quando se verifiguem vacaturas em qualquer
orgao social que nado permitam o seu funcionamento.

5. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao anualmente, conforme previsto no Artigo 19. dos
presentes estatutos.

Artigo 15.
(Inicio de Fungoes)

Os membros eleitos para os 6rgaos sociais iniciardo fungdes apds a posse dos seus cargos que sera
feita pela Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no maximo até quinze dias apds a eleicao,
exercendo-as até a posse das suas sucessoras, salvo ocorrendo facto suspensivo ou extintivo.

Artigo 16.
(Remuneragoes)
1. O exercicio de fungdes dos 6rgaos sociais é gratuito.
2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, no caso de se justificar a dedicacao prolongada ou a

tempo inteiro de um ou varios membros dos 6rgaos sociais, pode haver lugar a remuneracgao, a ratificar
em Assembleia Geral.

Artigo 17.
(Destituicao)

A destituicdo dos membros dos oOrgaos sociais da Associagdo € da competéncia necessaria da
Assembleia Geral.



CAPITULO Il - SECGAO A
Da Assembleia Geral

Artigo 18.
(Constituicdo e Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. A mesa da Assembleia Geral &€ composta por trés membros, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

3. Para efeitos do numero 1 anterior, ndo se consideram no pleno uso dos seus direitos os Associados
que a data nao tenham liquidado as quotas em divida até ao trimestre anterior ao da Assembleia Geral.

4. Ao Presidente da Mesa compete:

A. Dar posse aos 6rgaos sociais;

B. Chamar a efetividade os substitutos ja eleitos para os lugares que vaguem nos 6rgaos sociais,
por iniciativa prépria ou por sugestdo da Diregao;

C. Elaborar a Ordem de trabalhos de cada Assembleia Geral,

D. Promover as diligéncias necessarias ao ato eleitoral;

E. Orientar e dirigir os respetivos trabalhos das Assembleia Gerais, elaborar as atas e dar
seguimento ao expediente delas resultante;

F. Exercer as demais fung¢des que estatutariamente lhe sejam acometidas.

G. Ao Vice-Presidente compete substituir, com as mesmas atribui¢cdes, o Presidente no caso de
auséncia ou impedimento deste, gozando das mesmas prerrogativas estatutarias.

H. Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral competira anotar todos os eventos durante as
Assembleias, lavrar a respetiva ata em livro proprio e promover a que ela seja assinada por
todos os membros da Mesa presentes.

Artigo 19.
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. As Assembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente em Dezembro de cada ano para discutir e votar o
Relatério e Contas da Associagao referente ao ano civil anterior e o respetivo parecer do Conselho
Fiscal, bem como para discutir e votar o plano de atividades e orgamento e o respetivo parecer do
Conselho Fiscal, relativo ao ano civil em curso.

3. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:
A. Quando requerida pela Diregao;
B. Quando requerida com fim legitimo, por um grupo correspondente a uma quinta parte dos
Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, devendo especificar-se na
convocacao os motivos da mesma.

4. Para o funcionamento das Assembleias Gerais Extraordinarias requeridas pelos Associados é
necessario a comparéncia de todos os requerentes.



5. As Assembleias Gerais sdo convocadas mediante carta registada com aviso de recegcao e
relativamente aos Associados que comuniquem previamente o0 seu consentimento, por correio
eletrénico com recibo de leitura onde se indique expressamente local, dia e hora da reunido e respetiva
ordem de trabalhos.

6. O aviso da convocatdria sera expedido para todos os Associados com a antecedéncia minima de
quinze dias, com exceg¢ao do aviso para as Assembleias Eleitorais que devera ser enviado com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 20.
(Quérum constitutivo)

Para deliberar em primeira convocacdo a Assembleia Geral devera ter a presenca de, pelo menos,
metade dos seus Associados Efetivos com direito a voto, podendo no entanto funcionar com qualquer
numero de Associados, sem necessidade de nova convocagao, meia hora mais tarde, desde que conste
tal adverténcia nas convocatorias.

Artigo 21.
(Quérum deliberativo)

As deliberagcdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos Associados
presentes ou representados, exceto quando:
A. Se tratar de deliberagao sobre a alteracdo dos estatutos, para a qual se exige o voto favoravel
de trés quartos do niumero de Associados presentes ou representados;
B. Se tratar de deliberacdo sobre a dissolucdo da Associagdo para a qual se requer o voto
favoravel de trés quartos de todos os Associados existentes.

Artigo 22.
(Voto e Representagao)

1. A cada Associado Efetivo presente ou representado corresponde um voto.
2. Qualquer Associado Efetivo apenas pode representar um outro Associado.

3. A representacao sera efetuada mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
no qual se identifica o associado representante e representado, especificando-se os poderes conferidos
a este.

Artigo 23.
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
A. Apreciar e votar o Relatério e Contas da Associacao respeitante ao ano civil anterior, e respetivo
parecer do Conselho Fiscal;
B. Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento para o ano civil em curso;
C. Eleger os membros dos 6rgaos sociais, nomeadamente os da sua propria Mesa, os da Direcdo e
os do Conselho Fiscal;
D. Deliberar sobre a alteragcao dos estatutos e dissolugdo da Associacao;



E. Deliberar e autorizar a Direcdo a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis pertencentes a
Associagao;

F. Apreciar e julgar recursos que Ihes forem apresentados e que sejam da sua competéncia;

G. Deliberar sobre as exposicdes que sejam apresentadas a Mesa pelos 6rgaos sociais e que
revistam interesse para a Associagao;

H. Alterar, revogar ou editar as suas préprias fungdes de membros dos 6rgaos sociais;

I. Destituir e suspender de fungbes os membros dos 6rgaos sociais;

J. Autorizar a Associagdo a demandar os administradores por factos praticados no exercicio do
cargo;

K. Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente lhe sejam cometidas.

CAPITULO Il - SECCAO B
Da Direcao

Artigo 24.
(Composicgao da Dire¢ao)

A Direcdo é o 6rgdo que compete a geréncia social, administrativa e financeira da associacao, e
representar a associagao em juizo e fora dele, e € composta por trés membros, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 25.
(Convocacgao e Reunides da Diregao)

1. A Diregdo sera convocada pelo Presidente e reunira ordinariamente uma vez por més, em dia
previamente fixado, e extraordinariamente sempre que aquele o julgue necessario.

2. Das reunides lavrar-se-a ata em livro préprio, que sera assinada por todos os membros presentes.
3. A Direcéo so6 podera reunir estando presentes ou representados a maioria dos seus membros.

4. O Presidente, para além do seu voto, tem voto de qualidade no caso de empate na votacao.

Artigo 26.
(Competéncia da Dire¢ao)

1. Compete a Diregao:

A. Dirigir e administrar a Associacdo, zelando pelos seus interesses e impulsionando o
desenvolvimento das suas atividades;

B. Fazer a gestado de toda a atividade da Associagao, incluindo o seu pessoal;

C. Aprovar a admissao de novos Associados;

D. Elaborar o Relatério e Contas de exercicio do ano anterior a submeter a apreciagcdo da
Assembleia Geral, apos o parecer do Conselho Fiscal, no prazo previsto nestes estatutos;

E. Publicar o Relatério e Contas devidamente aprovado nos termos do ndmero anterior em sitio
publico na internet;

F. Elaborar o plano de atividades e or¢camento para o exercicio em curso para submeter a
apreciacado da Assembleia Geral, apds o parecer do Conselho Fiscal, no prazo previsto nestes
estatutos;



Elaborar Regulamentos Internos;

Arrecadar as receitas e autorizar as despesas;

Propor alteragéo do valor da quota ou de quaisquer outras contribuigdes;

Zelar pela disciplina da Associacdo, nomeadamente deliberando sobre a suspenséo ou exclusao

dos Associados nos casos e termos previstos nestes estatutos;

K. Entregar todos os valores e documentagdo a Direcdo seguinte, na data em que esta tomar
posse;

L. Depositar em estabelecimento de crédito todos os fundos que nao tenham aplicacao imediata e

geri-los no sentido da sua rentabilidade;

- I

M. Promover a execucgdo de todo o expediente e contabilidade;

N. Propor a Assembleia Geral a interpretacéo, revogagéo, alteragdo ou regulamentagao dos casos
omissos nos estatutos;

O. Solicitar a convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria sempre que o entenda necessario;

P. Solicitar o parecer do Conselho Fiscal sempre que o julgue conveniente;

Q. Atribuir as categorias de Associado nos termos dos presentes estatutos;

R. Propor a Assembleia Geral a compra, alienacédo ou oneragao de qualquer imovel;

S. Representar ou obrigar a Associagdo, em quaisquer atos ou contratos, em juizo e fora dele,
tanto interna como externamente, podendo confessar, desistir ou transigir nos pleitos em que
aquela seja parte;

T. Exercer todas as demais tarefas que legal ou estatutariamente lhe sejam cometidas.

U. Organizar os servigos, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas remuneragoes;
V. Aplicar as sang¢des nos termos deste estatuto.

2. Para efeitos da alinea S. do numero anterior, a Diregdo devera fazer-se representar pelo seu
Presidente, com a possibilidade de constituir mandatario, fixando com precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

3. Para o desenvolvimento das atividades previstas no numero um deste artigo, a Diregao, atraves de
proposta do seu Presidente, podera estabelecer pelouros, os quais serdo atribuidos aos varios
membros daquele 6rgao social por deliberagéo escrita na respetiva ata da reunido.

Artigo 27.
(Competéncias dos membros da Diregao)

1. Compete ao Presidente da Dire¢gao em exercicio, entre outras, as seguintes tarefas:

Convocar as reunides e elaborar a respetiva ordem de trabalhos;

Presidir as reunides e dirigir a ordem de trabalhos;

Despachar e assinar todo o expediente;

Representar a Direcdo em todos os atos oficiais ou nomear quem a substitua;

Superintender a recolha de elementos que fundamentem a suspensdo ou exclusao de
associada, nos termos dos presentes estatutos;

F. Propor a definicdo e atribuicio de pelouros aos membros da Direcéo.
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2. Compete aos restantes membros da Dire¢do assegurarem o funcionamento de todas as atividades e
iniciativas da Associacao, mormente as que Ihe sejam cometidas pelo Presidente.

Artigo 28.
(Representagéao perante terceiros)

A Associacao obriga-se pela assinatura do Presidente da Diregao.



CAPITULO Il - SECCAO C
Do Conselho Fiscal

Artigo 29.
(Composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgao que compete fiscalizar os atos administrativos e financeiros da direcao,
fiscalizar as suas contas e relatorios, e dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas
ou diminuicdo das receitas, e € composta por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.

Artigo 30.
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

A.
B.

C.

Fiscalizar os livros de escrita e os atos de gestao financeira da Direcgao;

Dar parecer sobre o Relatério e Contas anuais da Associagao até quinze dias antes da data
aprazada para a Assembleia Geral onde vai ser discutido e votado;

Dar parecer em quaisquer assuntos que em matéria da sua competéncia lhe seja solicitado, quer
pela Direcéo, quer pela Assembleia Geral;

Velar pelo cumprimento das disposicoes legais e estatutarias.

CAPITULO IV
Regime de Financiamento

Artigo 31.
(Patriménio da Associacgao)

O patriménio da Associagao é constituido pelos bens e demais valores que para ela sejam transferidos
ou atribuidos ou que esta venha a adquirir.

Artigo 32.
(Receitas da Associagao)

1. Constituem receitas da Associagao:

A.
B.

C.

As quotas, donativos e outras contribuigdes que sejam feitas pelos Associados ou por terceiros;
As receitas correspondentes a atividades realizadas pela Associacdo ou a pagamentos por
trabalhos realizados pela mesma;

Os resultados de quaisquer aplicagbes financeiras;

Os subsidios ou dotagdes que Ihes sejam atribuidos, sejam ou ndo vindos do Estado, entidades
publicas ou equiparadas;

Quaisquer outros bens ou rendimentos nao proibidos por lei e que nao contrariem o fim da
associacgao.



Artigo 33.
(Despesas da Associacgao)

1. As despesas da Associacdo sado as que resultam do cumprimento dos estatutos e todas as outras
indispensaveis para a prossecucao do seu fim, bem como as que forem impostas por lei.

2. Os valores monetarios serao depositados em instituicbes de crédito, ndo podendo estar em caixa
mais do que o valor indispensavel para as despesas correntes.

Artigo 34.
(Orcamentos)

1. A vida financeira da Associacao fica sujeita a orgamento ordinario anual elaborado pela Dire¢ao, com
parecer do Conselho Fiscal e aprovado em Assembleia Geral.

2. O orgamento ordinario pode ser corrigido por orgamentos suplementares.

3. O orgamento ordinario devera ser aprovado até ao dia 30 de Novembro do ano anterior aquele a que
disser respeito.

CAPITULO V
Da extingao da Associagao

Artigo 35.
(Extingao da Associagao)

1. A Associagao extingue-se nos termos da lei geral e por deliberagdo da Assembleia Geral tomada por
maioria de trés quartas partes de todos os Associados.

2. No caso de extingdo, os poderes dos 6rgaos sociais ficam limitados a pratica dos atos de mera
conservacao e dos estritamente necessarios a ultimagdo dos negdcios pendentes e a liquidagdo do
patriménio social.

3. Pelos restantes atos praticados e pelos danos que deles advenham sao solidariamente responsaveis
0os membros dos érgéos sociais que os praticarem.

4. Apos a sua extingdo a Associacao so responde perante terceiros de boa-fé pelas obrigagdes que os
membros dos 6rgaos sociais a tenham obrigado legitimamente, e caso a extingado nao tenha sido dada a
competente publicidade.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitérias

Artigo 36.
(Alteragoes Estatutarias)



Os presentes estatutos poderdao ser alterados por deliberagdo de trés quartos dos Associados,
presentes ou representados, em reuniao da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 37.
(Pacto de Jurisdigao)

Para todas as questdes entre a Associagdo e os Associados, emergentes destes estatutos,
designadamente as relativas a validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos sociais e
cobranca de débitos, é exclusivamente competente o foro da comarca da sua sede.



